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RESOLUCION N°453

POR LA CUAL SE DISPONE LA CONFORMACION DE LA COMISION DE SELECCION
PARA LOS PROCESOS DE SELECCION, A REALIZARSE EN EL MINISTERIO DEL
INTERIOR EN EL EJERCICIO FISCAL 2026.

Asuncion, 30 de setiembre de 2026

VISTO: El Memorandum DGAF N° 343, de fecha 30 de setiembre de 2026, de la
Direccion General de Administracion y Finanzas, mediante el cual solicita la
Conformacion de la Comision de Seleccion para los Procesos de Seleccion, a realizarse
en el Ministerio del Interior en el Ejercicio Fiscal 2026; v,

CONSIDERANDO: La Resolucion VCHGO N°33/2026 de fecha 13 de febrero del
2026, del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional, “Por la cual se
Aprueba el Reglamento General de Seleccién para el Ingreso y la Progresion en las
Instituciones Publicas en el Ambito del Poder Ejecutivo”, en el Capitulo V, Articulo 16
Conformacion de una Comision de Seleccidn, expresa: “La Comision de Seleccion sera
designada por Resolucidn de la Maxima Autoridad Institucional (MAI) y estara integrada
por miembros titulares y suplentes”;

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha expresado su parecer
favorable a través del Dictamen DGAJ N° 1316 de fecha 30 de setiembre de 2026.

Que el Ministro del Interior es la maxima autoridad del Ministerio, en tal caracter
le compete el despacho de las materias confiadas al mismo vy la direccién superior de su
funcionamiento.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:

Art. 1° Conformar la Comision de Seleccion que debera aplicar los procesos de
concursos durante el Ejercicio Fiscal 2026, sin perjuicio de sus actuales funciones,
conforme el siguiente detalle:

Miembros plenos de la Comision de Seleccidon, quienes tendran voz y voto:

Representante de la Maxima Autoridad Institucional
(voto de calidad en caso de empate en las decisiones adoptadas)

Titular: KARINA ERCILIA ESCOBAR, C.I.N° 2.902.481, Direccion General de Apoyo
Estratégico Institucional

Suplente: STELLA MARIS BARRAIL DE ROJAS, C.I.N° 592.183, Direccion General
de Gabinete

Representante de la UAF:

Titular: GUSTAVO ANDRES RAMIREZ HOUDIN, C.I.N° 2.332.780, Director General
de Administracién y Finanzas.

Suplente: ROLANDO DANIEL MARTINEZ RAMIREZ, C.I.N° 4.058.424, Director de
Administracion.

Visién: “Organismo publico innovador, eficiente y eficaz, reconocido por la ciudadania por su destacada labor como gestor de la seguridad, contribucién al
fortalecimiento de la gobernabilidad, y su firme compromiso con el estado social de derecho”.
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Representante de la UGDP:

Titular: JOSE LUIS ALMADA ORTIGOZA, C.I.N° 1.787.493, Director de Gestidn del
Talento Humano.

Suplente: CHRISTIAN FELIX GONZALEZ GAONA, C.LN° 2.169.698, Jefe del
Departamento de Compensaciones Administrativas

2) Veedores, quienes tendran voz, pero no voto:

. Representante de los funcionarios, conforme al resultado del sorteo:
Titular: FATIMA PAOLA URUNAGA VILLAMAYOR, C.I.N° 4.948.323
Suplente: ELIDA BEATRIZ CAREAGA DE RIOS C.I.N°2.042.939

Art. 2° Establecer que la Comisidn de Seleccion, conformada en el articulo anterior, sea
apoyada y acompafada por un Equipo Técnico de Apoyo, el cual estarad
integrado por las siguientes personas:

Equipo Técnico de Apoyo
Por la Direccidon de Gestidon del Talento Humano

OLGA MARITHE FERNANDEZ DE FERNANDEZ, con Cl N° 1.292.779, Jefa del
Departamento de Desarrollo de Personas y Bienestar del Personal.

OSCAR RUBEN, ROLON OVIEDO, con Cl N° 932.489, del Departamento de
Compensaciones Administrativas

LETICIA CAROLINA VERA PEREZ, con ClI N° 3.640.144, del Departamento de
Desarrollo de Personas y Bienestar del Personal.

SOL MAITE BENITEZ CARBALLO, con CIN°5.370.500, de la Direccion de Gestion
del Talento Humano.

Art. 3° Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar.
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