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FUERZAS ARMADAS DE LA NACIÓN 

COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES 
Comandancia 

 
 

RESOLUCIÓN Nº 01/2026 
 

“POR LA CUAL SE DISPONE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA FASE INICIAL DE LA 

CARRERA DEL SERVICIO CIVIL EN EL COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES Y 

COMANDO EN JEFE DE LAS FUERZAS ARMADAS DE LA NACIÓN”. 
 

Asunción, 01 de julio de 2026 
 

 VISTO: La Ley Nº 7445/2025 “De la Función Pública y del Servicio Civil”; La 

Resolución VCHGO N° 33/2026 “Por la cual se aprueba el Reglamento General de Selección para el 

ingreso y la progresión de las Instituciones Públicas del ámbito del Poder Ejecutivo”; La Resolución 

MEF N° 166/2026 “Por la cual se establece la estructura y clasificación de cargos, la tabla de rangos 

salariales y determinadas disposiciones del régimen salarial”; El Manual Operativo para la 

incorporación de funcionarios públicos a la Carrera del Servicio Civil, y; 
 

CONSIDERANDO: Que, el artículo 1° de la Ley N° 7445/2025 admite la competencia 

regulatoria del MEF en materia de función pública sobre las instituciones que se encuentran en el 

ámbito del Poder Ejecutivo. Asimismo, reconoce la competencia regulatoria de las instituciones 

públicas con autonomía constitucional en esta materia, que no se encuentren dentro del ámbito del 

Poder Ejecutivo; 
 

Que, el artículo 2° de la Ley Nº 7445/2025 dispone: “La finalidad de la presente ley es 

promover la profesionalización de los servidores públicos para lograr mayores niveles de eficiencia y 

eficacia en las instituciones públicas promoviendo el desarrollo de los servidores públicos que lo 

integran, con la misión de ofrecer servicios oportunos y de calidad respetando derechos laborales y 

principios administrativos”; 
 

Que, el artículo 94 de la Ley Nº 7445/2025 establece: “La carrera del servicio civil se 

organiza de forma jerárquica en grupos ocupacionales, cargos, puestos, niveles y grados, cuyas 

definiciones se encuentran desarrolladas en la presente ley y en la reglamentación a ser emitida por la 

autoridad en materia de función pública correspondiente; 
 

Que, el artículo 95 de la Ley Nº 7445/2025 establece la estructura de cargos y puestos de la 

carrera del servicio civil, organizándolos en grupos ocupacionales de mandos medios, profesionales, 

técnicos, apoyo y servicios auxiliares, los cuales podrán clasificarse en niveles verticales y grados 

horizontales como mecanismos de progresión profesional; disponiendo asimismo que dicha estructura 

será determinada en los reglamentos emitidos por la autoridad competente en materia de función 

pública, en concordancia con la política de remuneraciones establecida por el Ministerio de Economía 

y Finanzas; 
 

Que, el artículo 45 en su capítulo XVII de la Resolución VCHGO N° 33/2026, dispone en 

su parte pertinente: “El procedimiento tendrá por objeto incorporar al funcionario público en el grupo, 

cargo, nivel y grado salarial correspondiente, según el perfil del cargo y el perfil laboral del mismo”; 
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Que, el artículo 1 de la Resolución MEF N° 166/2026 establece: “la estructura y clasificación de 

cargos, la tabla de rangos salariales y determinadas disposiciones del régimen salarial del sector público en el 

marco de la Ley N.º 7445/2025 “De la Función Pública y del Servicio Civil”, su reglamentación y las normas 

presupuestarias vigentes, de conformidad con los Anexos que forman parte de la presente resolución”; 
 

Que, el artículo 5 de la Resolución MEF N° 166/2026 dispone: “…Establecer que la 

adecuación de las remuneraciones de los funcionarios públicos conforme con los rangos previstos en la 

tabla de rangos salariales del Anexo III se realizará de manera gradual y progresiva, en la medida de la 

implementación de la carrera del servicio civil y sujeta a la disponibilidad presupuestaria de cada 

institución”; 
 

Que, la Unidad de Gestión y Desarrollo de las Personas (UGDP) constituye la instancia 

responsable de la ejecución del proceso de implementación de la fase inicial de la carrera del servicio 

civil; y a tal efecto, el VCHGO elaboró el Manual Operativo en el cual se establecen los requerimientos 

aplicables a cada grupo ocupacional, cargo, nivel y grado, así como los puntajes, condiciones de 

asignación, criterios de desempate y demás reglas y requisitos necesarios para la incorporación de los 

funcionarios públicos que se encuentren prestando servicios en las instituciones públicas a la estructura 

de cargos de la Carrera prevista en el artículo 95 de la Ley Nº 7445/2025, conforme a lo dispuesto en el 

Capítulo XVII “Fase Inicial de Implementación de la Carrera del Servicio Civil”, contenido en el 

Anexo I de la Resolución VCHGO Nº 33/2026; 
 

POR TANTO, de conformidad a las disposiciones legales citadas precedentemente y en 

uso de sus atribuciones, 

 

EL COMANDANTE DE LAS FUERZAS MILITARES 

RESUELVE: 

 

1°. Disponer la implementación de la fase inicial de la carrera del servicio civil en el Comando de las 

Fuerzas Militares, de conformidad a lo establecido en la Ley Nº 7445/2025 “De la Función Pública 

y el Servicio Civil”, en el Capítulo XVII de la Resolución VCHGO Nº 33/2026, en la Resolución 

MEF N° 166/2026 y el Manual Operativo para la implementación de la fase inicial de la carrera del 

servicio civil. 
 

2º. Designar al Cnel DCEM NÉSTOR ATILIO ORTIZ RIVAS, con CI N° 1.708.437 Director General 

de Personal, como responsable de la ejecución de la fase inicial de implementación de la carrera del 

servicio civil en el Comando de las Fuerzas Militares y Comando en Jefe de las Fuerzas Armadas 

de la Nación, debiendo garantizar el cumplimiento de las normativas mencionadas en la presente 

resolución y de los demás lineamientos vigentes. 
 

3º. Designar un Equipo Técnico de Apoyo a la Dirección General de Personal para la implementación 

de la fase inicial de la carrera del servicio civil, cuya nómina estará conformada por los siguientes: 
 

a) CENTRO FINANCIERO N° 1 – COMANDO EN JEFE 

- Cnel DCEM WILFRIDO JAVIER BÁEZ ROJAS 

- My AvC   MARÍA LILIA GÓMEZ RODRÍGUEZ 

- Cap JM   SIXTO REINALDO SÁNCHEZ COLMAN 

- Tte C Int   ENRIQUE JOSUÉ JEREMÍAS MARTÍNEZ SENA 

- FP    DERLIS RUBÉN DELEÓN ORTIZ  
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b) CENTRO FINANCIERO N° 2 – COMANDO DEL EJÉRCITO 

- Cnel DCEM  CARLOS DANIEL SILVA BENÍTEZ 

- Cnel DCEM  PEDRO JAIME FERNÁNDEZ GONZÁLEZ 

- Cap JM   CÉSAR MOISÉS BÁEZ GIMÉNEZ 

- Cap In   CLAUDIA BELÉN PAREDES BALMORI 

- Tte 1° Int   LIZ VIVIANA PALACIO OZUNA  

- FP    SEVERIANA FLECHA BENÍTEZ 
 

 

c) CENTRO FINANCIERO N° 3 – COMANDO DE LA ARMADA 

- Cap F DEM  HUGO ARNALDO RAMOS BRÍTEZ 

- Tte N Int   DIANA FABIOLA DIARTE ROLÓN 

- Tte N JM   DIEGO ADOLFO OZUNA GONZÁLEZ 

- Tte F Int   DAHIANA HILDA MARCELA SOLÍS GARCETE 

- FP    RODOLFO EDGAR PEREIRA PAREDES  
 

d) CENTRO FINANCIERO N° 4 – COMANDO DE LA FUERZA AÉREA 

- TCnel DCEM  TELLY ELENO VEGA NÚÑEZ  

- My DCEM  FRANCISCO ADALBERTO ALFONSO GUAYUAN 

- My DCEM  ROCÍO CAROLINA DUARTE GUILLÉN 

- Cap JM   RODRIGO ARIEL ARZA DÍAZ 

- FP    SERGIO RICARDO AYALA BÁEZ 
 

e) CENTRO FINANCIERO N° 5 – COMANDO LOGÍSTICO 

- Cnel DCEM  ALDO OSMAR PINTOS MARTÍNEZ  

- Cnel DCEM  HÉCTOR AUGUSTO GRAU VALENZUELA 

- Cap JM   PABLO GIMÉNEZ OCAMPO 

- Tte Int   SALMY VANESSA GONZÁLEZ AQUINO 

- Tte Int   OSCAR ARIEL VELÁZQUEZ FERREIRA 

- FP    NICOLAS JOSÉ VILLALBA BENÍTEZ 
          

4º. Establecer que las actuaciones derivadas del proceso de implementación de la fase inicial de la 

carrera del servicio civil, estarán debidamente registradas mediante actas, informes y demás 

documentos que aseguren la transparencia y trazabilidad del procedimiento. 
  

5º. Comuníquese a quienes corresponda. 

 

 

  GRAL EJ CESAR AUGUSTO MORENO LANDAIRA 

               Comandante de las Fuerzas Militares  
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