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FASE INICIAL DE IMPLEMENTACION DE LA CARRERA DEL SERVICIO CIVIL.
Acta N°: 01/2026 CENTRO FINANCIERO N° 2 - COMANDO DEL EJERCITO

Asuncién, 15 de julio de 2026

Asunto: Publicacion del Periodo de Actualizacion del Legajo

La Direccion General de Personal del EMC, se constituye como unidad responsable de la
aplicacion de los criterios y procedimientos establecidos en el reglamento y en el manual
operativo para la incorporacion de funcionarios publicos a la carrera del servicio civil,
conforme a la Resolucion VCHGO N° 33/2026.

En este contexto, el equipo técnico se reune para analizar, definir y comunicar los aspectos
relacionados al asunto del presente documento.

Puntos tratados

Punto 1: Apertura de la Fase Inicial de Implementacion de la Carrera del Servicio
Civil en el COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES Y COMANDO EN JEFE
DE LAS FUERZAS ARMADAS DE LA NACION.

Plazo:

El periodo de actualizacion del legajo institucional tendra una duracion de 3 (tres) meses
computados a partir del dia de la publicacion de la convocatoria en el Portal Paraguay
Concursa.

Cada funcionario deberd verificar y, en su caso, actualizar la documentacion obrante en
su legajo institucional dentro del plazo establecido. EIl incumplimiento de esta obligacion
implicara que la evaluacion curricular se efectie exclusivamente sobre la base de los
documentos disponibles al momento del cierre del periodo correspondiente, sin que
puedan considerarse incorporaciones posteriores

Actualizacion de legajo institucional:

. Se habilita a partir del dia del registro en el Portal Paraguay Concursa.
. Cada funcionario debera proceder a actualizar la documentacion correspondiente
en su legajo institucional dentro del plazo establecido.

El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economiay Finanzas, no se
hace responsable de las informaciones consignadas en los documentos remitidos, en consideracion a que las mismas
son exclusiva responsabilidad de la UGDP de la Institucion convocante.
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Restricciones:

Vencido el plazo, no se admitird la incorporacion de nuevos documentos hasta la
culminacién del proceso.

Los funcionarios tienen la obligacion de actualizar
su legajo de manera presencial.

Para tal efecto, cada funcionario debera presentarse
Metodologia para la verificacion de legajo personalmente en la Direccién de Personal del
Comando del Ejército.

La verificacion de legajo podra realizarse
Unicamente en el horario comprendido desde las
08:00 hasta las 11:30 y de 14:30 a 16:00 horas.

La recepcion de los documentos a ser incorporados
en el legajo sera de forma fisica.

La actualizacion del legajo personal es
responsabilidad exclusiva del FFPP y no se podran
extraer documentos ya contenidos en el legajo
Modalidad de presentacion de Documentos a | institucional.

incorporar en el legajo La Direccion de Personal del Comando del
Ejército, supervisara el proceso de actualizacién
Unicamente a los efectos de incorporar los
documentos en el orden correspondiente, sin que
ello implique aprobacién o verificacion de los
mismos.

Finalizado el proceso de actualizacion y verificacion ante la Direccion de Personal del
Comando del Ejército, se emitira la Constancia de Verificacion de Legajo (Anexo 1),
la cual contendra el resumen de los items que seran considerados para la evaluacion
correspondiente.

Punto 2: A los efectos de garantizar la difusion oportuna y efectiva de la implementacién
de la fase inicial de la carrera del servicio civil, se dispone la Comunicacién Institucional
Integral del procedimiento como medio complementario de notificacion, la cual se
instrumentara a traves de los siguientes canales:

- Sitio web institucional

- Circulares internas

- Grupos institucionales de comunicacion (WhatsApp u otros medios habilitados)
- Charlas informativas

Punto 3: Una vez finalizado el periodo de actualizacion del legajo institucional, se dara
inicio a la evaluacion curricular, la cual sera efectuada con estricta sujecion a los criterios
y lineamientos establecidos en el Manual Operativo.

El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economiay Finanzas, no se
hace responsable de las informaciones consignadas en los documentos remitidos, en consideracion a que las mismas
son exclusiva responsabilidad de la UGDP de la Institucion convocante.
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Punto 4: Otras aclaraciones
Es responsabilidad del funcionario publico conocer lo establecido en el Capitulo XVI1I de
la Resolucion VCHGO N° 33/2026, referente a la Fase Inicial de Implementacion de la
Carrera del Servicio Civil y en el Manual Operativo.
Se habilitan los siguientes canales para agendamiento y verificacion de legajo:

Correo electronico: rrhh@centrofinanciero2.mil.py
Teléfono: 0984189376

Consultas presenciales:

Oficina del Departamento de Recursos Humanos del Centro Financiero N° 2.
Direccion: Avenida Autopista Nu Guast C/ Dr. Esteban Semidei.
Dia y horario: De lunes a viernes de 08: 00 hs. a 11:30 hs y de 14:30 hs a 16:00 hs.

No habiendo mas puntos que tratar, se da por concluida la reunion, en prueba de
conformidad firman
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El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economiay Finanzas, no se
hace responsable de las informaciones consignadas en los documentos remitidos, en consideracion a que las mismas
son exclusiva responsabilidad de la UGDP de la Institucion convocante.
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