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RESOLUCION SEN N° 1299/2026

POR EL CUAL SE DISPONE LA IMPLEMENTACION DE LA FASE INICAL DE LA CARRERA DEL SERVICIO CIVIL EN LA
SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL (SEN), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncion, 23 de julio de 2026

VISTO: La Ley N2 7445/2025 “De la Funcién Publica y del Servicio Civil”. La Resolucion VCHGO
N° 33/2026 “Por la cual se aprueba el Reglamento General de Seleccion para el ingreso y la
progresion de las Instituciones Publicas del dmbito del Poder Ejecutivo”. La Resolucion MEF
N° 166/2026 “Por la cual se establece la estructura y clasificacion de cargos, la tabla de rangos
salariales y determinadas disposiciones del régimen salarial”. El Manual Operativo emitido para
la implementacion de la fase inicial de la carrera del servicio civil; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 7445/2025 admite la competencia regulatoria del MEF en materia
de funcion publica sobre las instituciones que se encuentran en el dmbito del Poder Ejecutivo.
Asimismo, reconoce la competencia regulatoria de las instituciones publicas con autonomia
constitucional en esta materia, que no se encuentren dentro del dmbito del Poder Ejecutivo.

Que, el articulo 2 de la ley N° 7445/2025 dispone: “...La finalidad de la presente ley es promover
la profesionalizacion de los servidores publicos para lograr mayores niveles de eficiencia y eficacia
en las instituciones publicas promoviendo el desarrollo de los servidores publicos que lo integran,
con la mision de ofrecer servicios oportunos y de calidad respetando derechos laborales y
principios administrativos”.

Que, el articulo 94 de la ley N° 7445/2025 establece: “... La carrera del servicio civil se organiza de
forma jerdrquica en grupos ocupacionales, cargos, puestos, niveles y grados, cuyas definiciones
se encuentran desarrolladas en la presente ley y en la reglamentacion a ser emitida por la
autoridad en materia de funcion publica correspondiente.”

Que, el articulo 95 de la Ley N© 7445/2025 establece la estructura de cargos y puestos de la carrera
del servicio civil, organizdndolos en grupos ocupacionales de mandos medios, profesionales,
técnicos, apoyo y servicios auxiliares, los cuales podrdn clasificarse en niveles verticales y grados
horizontales como mecanismos de progresion profesional; disponiendo asimismo que dicha
estructura serd determinada en los reglamentos emitidos por la autoridad competente en materia
de funcién publica, en concordancia con la politica de remuneraciones establecida por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

Que, el articulo 45 en su capitulo XVII de la Resolucion VCHGO N° 33/2026, dispone en su parte
pertinente: “...El procedimiento tendrd por objeto incorporar al funcionario publico en el grupo,
cargo, nivel y grado salarial correspondiente, segun el perfil del cargo y el perfil laboral del
mismo.”

Que, el articulo 1 de la Resolucion MEF N° 166/2026 establece: “...la estructura y clasificacion de
cargos, la tabla de rangos salariales y determinadas disposiciones del régimen salarial del sector
publico en el marco de la Ley N.°? 7445/2025 “De la Funcidon Publica y del Servicio Civil”, su
reglamentacion y las normas presupuestarias vigentes, de conformidad con los Anexos que
forman parte de la presente resolucion...”

Que, el articulo 5 de la Resolucion MEFN° 166/2026 dispone: “...Establecer que la adecuacion de
las remuneraciones de los funcionarios publicos conforme con los rangos previstos en la tabla de
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rangos salariales del Anexo lll se realizaré de manera gradual y progresiva, en la medida de la
implementacion de la carrera del servicio civil y sujeta a la disponibilidad presupuestaria de cada
institucion...”

Que, la Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas (DGDP) constituye la instancia
responsable de la ejecucion del proceso de implementacion de la fase inicial de la carrera del
servicio civil; y a tal efecto, el VCHGO elaboré el Manual Operativo en el cual se establecen los
requerimientos aplicables a cada grupo ocupacional, cargo, nivel y grado, asi como los puntajes,
condiciones de asignacion, criterios de desempate y demds reglas y requisitos necesarios para la
incorporacion de los funcionarios publicos que se encuentren prestando servicios en las
instituciones publicas a la estructura de cargos de la Carrera prevista en el articulo 95 de la Ley N2
7445/2025, conforme a lo dispuesto en el Capitulo XVIlI “Fase Inicial de Implementacion de la
Carrera del Servicio Civil”, contenido en el Anexo | de la Resolucion VCHGO N2 33/2026.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales, el Ministro Secretario Ejecutivo de la Secretaria
de Emergencia Nacional,

RESUELVE:

Articulo 12-  Disponer la implementacion de la fase inicial de la carrera del servicio civil en la Secretaria de
Emergencia Nacional, de conformidad a lo establecido en la Ley N2 7445/2025 “De la Funcidn
Publica y el Servicio Civil”, en el Capitulo XVII de la Resoluciéon VCHGO N2 33/2026, en la Resolucion
MEF N° 166/2026 y el Manual Operativo para la implementacion de la fase inicial de la carrera del
servicio civil.

Articulo 22- Designar a Nestor Javier Ferndndez Cristaldo con C.I N° 4.181.676, en su cardcter de Director de
la Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas (DGDP), como instancia responsable de la
ejecucion de la fase inicial de implementacion de la carrera del servicio civil en la Secretaria de
Emergencia Nacional, debiendo garantizar el cumplimiento de las normativas mencionadas en la
presente resolucion y de los demds lineamientos vigentes.

Articulo 32- Designar un equipo técnico de apoyo a la Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas para
la implementacion de la fase inicial de la carrera del servicio civil, cuya nomina estard conformada
por los siguientes funcionarios:

Nombres y Apellidos C.I.LN° Cargo
Angel Roberto Acosta Benitez 1.247.243 Jefe de Gabinete
Néstor Javier Fernandez Cristaldo 4.181.676 Director de la DGDP
Estefania Dafne Acosta 5.695.644 Jefa del Dpto. de personal
Sandra Viviana Britos Gonzalez 4.834.456 Jefa del Dpto. de Bienestar del Personal
Marta Colman Romero 2.851.551 Coordinadora de Control Interno
Lourdes Beatriz Pavon 4.011.804 Auxiliar del Dpto. de Presupuesto
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Articulo 42-  Establecer que las actuaciones derivadas del proceso de implementacion de la fase inicial de la
carrera del servicio civil, estardn debidamente registradas mediante actas, informes y demds
documentos que aseguren la transparencia y trazabilidad del procedimiento.

Articulo 52- Comuniquese a quienes corresponda, publiquese y cumplido, archivar.
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