PODER EJECUTIVO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD

Misién: “Formular e implementar politicas publicas, programas y estrategias, que promuevan oportunidades para la juventud

paraguaya y su participacion en el desarrollo econémico, politico, social y cultural.

RESOLUCION N° 212/2026

POR LA CUAL SE DISPONE LA IMPLEMENTACION DE LA FASE INICIAL DE
LA CARRERA DEL SERVICIO CIVIL EN LA SECRETARIA NACIONAL DE LA
JUVENTUD, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asuncion, 31 de agosto de 2026.
La Ley N° 7445/2025 “De la Funcion Publica y del Servicio Civil”;

La Resolucion VCHGO N° 33/2026 “Por la cual se aprueba el
Reglamento General de Seleccion para el ingreso y la progresion de
las Instituciones Publicas del &mbito del Poder Ejecutivo”;

La Resolucion MEF N° 166/2026 “Por la cual se establece la
estructura y clasificacion de cargos, la tabla de rangos salariales y
determinadas disposiciones del régimen salarial”;

El Manual Operativo emitido para la implementacion de la fase
inicial de la carrera del servicio civil; y

Que, el articulo 1° de la Ley N° 7445/2025 admite la competencia
regulatoria del MEF en materia de funcion publica sobre las
instituciones que se encuentran en el &mbito del Poder Ejecutivo.
Asimismo, reconoce la competencia regulatoria de las instituciones
publicas con autonomia constitucional en esta materia, que no se
encuentren dentro del &mbito del Poder Ejecutivo.

Que, el articulo 2 de la ley N° 7445/2025 dispone: “...La finalidad
de la presente ley es promover la profesionalizacion de los
servidores publicos para lograr mayores niveles de eficiencia y
eficacia en las instituciones publicas promoviendo el desarrollo de
los servidores publicos que lo integran, con la mision de ofrecer
servicios oportunos y de calidad respetando derechos laborales y
principios administrativos”.

Que, el articulo 94 de la ley N° 7445/2025 establece: “... La carrera
del servicio civil se organiza de forma jerarquica en grupos
ocupacionales, cargos, puestos, niveles y grados, cuyas definiciones
se encuentran desarrolladas en la presente ley y en la reglamentacion
a ser emitida por la autoridad en materia de funcion publica
correspondiente.”

Que, el articulo 95 de la Ley N° 7445/2025 establece la estructura
de cargos y puestos de la carrera del servicio civil, organizandolos
en grupos ocupacionales de mandos medios, profesionales, técnicos,
apoyo y servicios auxiliares, los cuales podran clasificarse en niveles
verticales y grados horizontales como mecanismos de progresion
profesional; disponiendo asimismo que dicha estructura sera
determinada en los reglamentos emitidos por la autoridad
competente en materia de funcion publica, en concordancia con la
politica de remuneraciones establecida por el Ministerio de
Economia y Finanzas.
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Que, el articulo 45 en su capitulo XVII de la Resolucion VCHGO
N° 33/2026, dispone en su parte pertinente: “...El procedimiento
tendrd por objeto incorporar al funcionario publico en el grupo,
cargo, nivel y grado salarial correspondiente, segun el perfil del
cargo y el perfil laboral del mismo.”

Que, el articulo 1 de la Resolucion MEF N° 166/2026 establece:
“...la estructura y clasificacion de cargos, la tabla de rangos
salariales y determinadas disposiciones del régimen salarial del
sector publico en el marco de la Ley N.° 7445/2025 “De la Funcion
Publica y del Servicio Civil”, su reglamentaciéon y las normas
presupuestarias vigentes, de conformidad con los Anexos que
forman parte de la presente resolucion...”.

Que, el articulo 5 de la Resolucion MEF N° 166/2026 dispone:
“...Establecer que la adecuacion de las remuneraciones de los
funcionarios publicos conforme con los rangos previstos en la tabla
de rangos salariales del Anexo III se realizard de manera gradual y
progresiva, en la medida de la implementacion de la carrera del
servicio civil y sujeta a la disponibilidad presupuestaria de cada
institucion...”.

Que, la Direccion de Talento Humano (DTH) constituye la instancia
responsable de la ejecucion del proceso de implementacion de la fase
inicial de la carrera del servicio civil; y a tal efecto, el VCHGO
elabor6 el Manual Operativo en el cual se establecen los
requerimientos aplicables a cada grupo ocupacional, cargo, nivel y
grado, asi como los puntajes, condiciones de asignacion, criterios de
desempate y demas reglas y requisitos necesarios para la
incorporacion de los funcionarios publicos que se encuentren
prestando servicios en las instituciones publicas a la estructura de
cargos de la Carrera prevista en el articulo 95 de la Ley N°
7445/2025, conforme a lo dispuesto en el Capitulo XVII “Fase
Inicial de Implementacion de la Carrera del Servicio Civil”,
contenido en el Anexo I de la Resolucion VCHGO N° 33/2026.

Que, segun el Decreto N° 262/13 “Por el Cual se crea y reglamenta
la Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ), dependiente de la
Presidencia de la Republica, en su Articulo 6° faculta al Ministro
Secretario Ejecutivo a dirigir, planificar y supervisar las actividades
que se lleven adelante para cumplir los objetivos y funciones de la
Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ)”.

Que, el mismo Decreto en su capitulo I, Art. 4°) establece que El
Ministro-Secretario Ejecutivo es el representante legal de la
Secretaria y tiene a su cargo la administracion de la misma.
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Art. 1°.

Art. 2°.

Art. 3°.

Art. 4°.

Art. 5°.

Que, el Decreto N° 1850, del 07 de junio de 2024 nombra a la Sefiora
Salma Clara Jazmin Agiiero Caballero como Ministra Secretaria de
la Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ), dependiente de la
Presidencia de la Republica

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,
LA MINISTRA SECRETARIA EJECUTIVA
RESUELVE:

DISPONER, la implementacion de la fase inicial de la carrera del servicio civil en
la Secretaria Nacional de la Juventud, dependiente de la Presidencia de la
Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 7445/2025 “De la Funcién
Publica y el Servicio Civil”, en el Capitulo XVII de la Resolucion VCHGO N°
33/2026, en la Resolucion MEF N° 166/2026 y el Manual Operativo para la
implementacion de la fase inicial de la carrera del servicio civil.

DESIGNAR, a la Ing. Silvana Lorena Verza Petters, con cedula de Identidad N°
1.067.908, Directora Interina de la Direccion de Talento Humano, instancia
responsable de la ejecucion de la fase inicial de implementacion de la carrera del
servicio civil en la Secretaria Nacional de la Juventud, dependiente de la
Presidencia de la Republica, debiendo garantizar el cumplimiento de las normativas
mencionadas en la presente resolucion y de los demads lineamientos vigentes.

DESIGNAR, un equipo técnico de apoyo a la DTH para la implementacion de la
fase inicial de la carrera del servicio civil, cuya némina estara conformada por los
siguientes funcionarios:

* Walter Michael Vazquez Martinez, C.I. N° 2.190.015
* Heidy Lilian Martinez Duarte, C.I. N° 2.162.263
* Andrea Elizabeth Benitez Martinez, C.I. N° 4.843.775

ESTABLECER, que las actuaciones derivadas del proceso de implementacion de
la fase inicial de la carrera del servicio civil, estaran debidamente registradas
mediante actas, informes y demas documentos que aseguren la transparencia y
trazabilidad del procedimiento.

COMUNICAR a quienes corresponda, publiquese y cumplido, archivar.

Wa Ite r M . Firmado digitalmente SALMA CLARA EZT::J/?;Q?&?:”(E

por Walter M. Vazquez M. JAZMIN JAZMIN AGUERO
Fecha: 2026.09.01 AGUERO CABALLERO

Vazquez M. 02541 -0300 CABALLERO 153038 o300
ABG. WALTER M. VAZQUEZ M. SALMA AGUERO

Secretario General Ministra Secretaria Ejecutiva

Secretaria Nacional de la Juventud Secretaria Nacional de la Juventud
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