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PARAGUAY TETA REMBIAPO

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

VERIFICACION DE LEGAJO

Funcionario: C.l.: Cargo:

Sera responsabilidad exclusiva del funcionario publico presentar, dentro del plazo establecido, la documentacion requerida
para la actualizacion de su legajo, asi como verificar la autenticidad, vigencia y exactitud de los antecedentes presentados,
a los efectos de su postulacion en el Concurso Interno de Ascenso (CIA) para Jefe de Departamento.

El funcionario debera:

v/ Verificar personalmente su legajo a través de los medios habilitados, asegurandose de que obren los documentos
necesarios, antes de firmar el formulario de documentos obrantes en el legajo,

v/ Presentar, dentro del plazo establecido, la documentacién requerida para la actualizacién de su legajo, verificando la
autenticidad, vigencia y exactitud de los antecedentes presentados. La falta de presentacion, la presentacion incompleta,
implicara que dichos antecedentes no seran considerados para la evaluacion documental y curricular correspondiente, sin

perjuicio de las responsabilidades administrativas o penales que pudieran derivarse en caso de falsedad o declaracién
inexacta.

Documentos que deben obrar en el LEGAJO PERSONAL DEL POSTULANTE
D li i Excl :
ocumentgs de Ob |gator|o XC yyente Formalidades Obs.
Evaluacion si/no si/no
Cédula de Identidad Paraguaya Vigente S| S| Copia simple
(ambos lados)
Documento que acredite la
formacion académica alcanzada segun perfil S| SI Copia simple
Certificado laboral u otros documentos que
avalen la experiencia NO NO Copia simple
Certificados de Eventos de Capacitaciones NO NO Copia simple
Documento que acredite el Curso: “Emergencia
Social arEe la yl?len0|a contra las r?UJeres, S| S| Copia simple
nifas, ninos y adolescentes
Resultado de las evaluaciones de desempefio o
constancia de la No gphc_?mon emitida por la S| S| Copia simple
institucion
Firmado por
Constancia de revision y conformidad del el funciongrio
contenido del legajo (copia UGDP) SI Sl y por la
UGDP

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE LEGAJO
Finalizada la verificacion y actualizacion del legajo, el funcionario deja constancia de haber efectuado dicho

procedimiento, validandose el presente documento para la evaluacion documental y curricular requerida en el
Concurso Interno de Ascenso (CIA) para Jefe de Departamento

En prueba de conformidad firma el funcionario y la Unidad de Gestion de Recursos Humanos

Firma del Funcionario: Firma U.G RR.HH:

Fecha: / /




