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Acta N°: 02/2026
Fecha: 06/10/2026. Tipo de Concurso: Desprecarizacion Laboral

Asunto: Convocatoria Nacional de Concurso
Convocatoria N°: SENAVE-DESPRE-18-2026

Se reune la Comision de Seleccidn designada por Resolucién N° 835/2026, en ejercicio de las atribuciones conferidas
por la normativa vigente, en especial lo dispuesto en la Resolucion VCHGO N° 33/2026 y concordantes, constituyéndose
como instancia administrativa Unica de ejecucion y responsable directa de los procesos de seleccién. En tal caracter, le
compete resolver las cuestiones relativas a la gestion del proceso, desde su conformacion hasta la publicacién de la lista
de seleccionados y elegibles. En este contexto, la Comision se retne en la fecha indicada a fin de analizar, definir y
comunicar los aspectos vinculados al asunto del presente documento.

Puntos tratados

Punto 1: Apertura a la Convocatoria Nacional de Concursos.

CARGO VAC oG F.F SALARIO CODIGO
PROFESIONAL JUNIOR | 36 (TREINTAY 111 30 Declaracion Jurada de Identificacion de Postulantes | 1098_DESPRECARIZACION_SE
SEIS) de la Politica de Desprecarizacion Laboral NAVE
TECNICO JUNIOR 3 (TRES) 111 30 Declaracion Jurada de Identificacion de Postulantes | 1099 DESPRECARIZACION_SE
de la Politica de Desprecarizacion Laboral NAVE
AUXILIAR JUNIOR | 3 (TRES) 111 30 Declaracion Jurada de Identificacion de Postulantes | 1100_DESPRECARIZACION_SE
de la Politica de Desprecarizacion Laboral NAVE

Punto 2: Documentaciones habilitantes a convocar:

INFORME TECNICO CEPT — AP N° 111/2026
CERTIFICADO DE APROBACION N° 111/2026

Punto 3: Designacion del Equipo Técnico de Apoyo de la presente convocatoria.

1. Liliana Soledad Medina Duré, C.I. N° 4.201.142, Jefa Interina del Dpto. Técnico y de Capacitacién del Personal
2. José Armando Rodriguez Rojas, C.l. N° 4.309.792, Asistente del Dpto. Técnico y de Capacitacién del Personal

Punto 4: Se deja constancia de la elaboracion de la planilla de identificacién de postulantes, la cual sera publicada en el
portal.

Punto 5: La metodologia de postulacion

Por Carpeta Fisica: Formulario fisico + Documentos (obrantes en el legajo)

e EI Formulario de Postulacion (FP) se deberd presentar debidamente llenado y firmado por el postulante. Este
formulario esta disponible para su descarga en el Portal Unico www.paraguayconcursa.gov.py en la columna de
“Bases y Condiciones — Ver Procesos”.

Los demas documentos requeridos en las Bases y Condiciones deberan constar en el legajo del postulante.

e Larecepcion de documentos se realizara en el Departamento Técnico y de Capacitacion del Personal de la Direccién
de Gestion de Personas (Direccion: Luis Alberto Herrera esquina Yegros, Edificio Inter Express, Piso 18).

Horario: 07:30 hs a 12:00 y de 13:00 a 15:00 hs, lunes a viernes.

El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en
consideracion a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comision de Seleccion de la Institucion convocante.
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La Comision de Seleccion deja expresa constancia de que, en caso de contar con la participacion de postulantes con
discapacidad o pertenecientes a comunicades indigenas, los mismos podran solicitar la asistencia del equipo técnico. A tal
efecto, dicho equipo establecera una comunicacién directa y personalizada con cada postulante para identificar sus
necesidades especificas y coordinar oportunamente las medidas de apoyo y ajustes requeridos durante el proceso. Asimismo,

de conformidad con el articulo 39 de la Resolucion VCHGO N° 33/2026, la Comision de Seleccion dara cumplimiento de
las disposiciones especificas, que apliquen segun los casos presentados durante el desarrollo del concurso, a fin de asegurar
una participacion efectiva en condiciones de igualdad de oportunidades.

Punto 6: Se define el Cronograma General para la Convocatoria Nacional, conforme se expone a continuacion:

N° Publicacion Dias Fechas
Convocatoria Nacional . . . Contados a partir del Registro
1 del Concurso 05 (cinco) dias corridos en el PUEP*
- . s Fech isuali n el
2 | Reunion informativa 01 (un) dia habil PfJCEIi* visualizada en e

05 (cinco) dias habiles.
Horario: de 07:30 a 12:00 y de 13:00 a
15:00 horas

Fecha visualizada en el
PUEP*

Recepcion de
Postulaciones

(*) Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa Www.paraguayconcursa.gov.py

La Reunidn Informativa se realizara de forma: Presencial

Direccién: Luis Alberto Herrera esquina Yegros, Edificio Inter Express, Piso 19 — Salén de Eventos
Horario: 10:00 horas

Observaciones importantes:

1- Convocatoria Nacional de Concurso: Responde a la etapa en la cual el postulante debe tomar
conocimiento del proceso en general comprendido por todos los documentos publicados en el proceso
de convocatoria de interés.

2- Reunién Informativa: corresponde a una reunion donde la Institucion convocante del concurso

transmitira a los futuros postulantes informaciones sobre:

Presentacion y explicacion del perfil y las bases y condiciones.

Metodologia, guia y procedimiento para la postulacion.

3. Cronograma general del proceso de concurso, detallando las etapas que compone el proceso conforme
las bases y condiciones aprobadas.

4. Todos los detalles del contenido referencial para el examen, como acceder a los documentos y el
desarrollo de las evaluaciones.
3-Recepcion de postulaciones, esta recepcion se encuentra habilitada en la fecha publicada en el portal,
transcurrido el plazo de postulacién, se tomaran como postulaciones extemporaneas y no podran ser
evaluadas.

N =

El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en
consideracion a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comision de Seleccion de la Institucion convocante.
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Punto 7: Se define la Guia de estudio para Evaluaciones

GRUPO: PROFESIONAL Y TECNICO

Enlace de acceso a

N° | Normativa/Otros Incisos o Articulos o capitulos a considerar .
materiales

-Capitulo 1l — Principios Rectores
-Titulo I: *Capitulo 11 — Requisitos e Inhabilidades para el Acceso a
la Funcién Plblica

*Capitulo 111 — Ingreso a la Funcion Publica . . g
Ley N° 7445 “De la *Capitulo IV — Evaluacion de Desempefio https://drive.google.com/dri
1 Funcién Plblica del *Capitulo V — Condiciones General del Trabajo ve/folders/19JkvR1by5SR-
o . y *Cap{tulo VI — Derechos Individuales FXTzIHR9zZPgMOQhdE7C
Servicio Civil *Capitulo VI — Obligaciones y Prohibiciones Al
*Capitulo X1 — Régimen Disciplinario (ol

-Titulo I1: Capitulo Il (Seccién I, 1l y 11I) — Desarrollo de la carrera
del servicio civil
-Titulo 111: Capitulo 111 — Transparencia en la Funcién Puablica

https://drive.google.com/dri
ve/folders/19JkvR1by5R-
FXTzIHR9zZPgMOQhdE7C
Al
https://drive.google.com/dri
ve/folders/19JkvR1by5R-

Resolucién SENAVE N° )
2 319/2018 ““Reglamento | Contenido Integro
Interno Institucional”

Ley N° 2459/2004 “Que

Contenido integro

crea el SENAVE” FXTzIHR9zZPgMQhdE7C
Al
GRUPO: AUXILIAR DE SERVICIOS
N° | Normativa/Otros InC|s_os 0 Articulos o capitulos a EnIaCt_a de acceso a
considerar materiales

-Capitulo Il — Principios Rectores
-Titulo I: *Capitulo Il — Requisitos e Inhabilidades para el
Acceso a la Funcioén Pablica

*Capitulo 111 — Ingreso a la Funcién Piblica https://drive.google.com/

*Capitulo IV — Evaluacion de Desempefio .
Ley N° 7445 “De la Funcion *Capitulo V — Condiciones General del Trabajo drive/folders/19JkvR1by

1 7 i A *Capitulo VI — Derechos Individuales 5R-
Publica y del Servicio Civil :gapitulo VI - Qpligaciope§ y.Prohibiciones FXTzIHR9zZPgMOhdE
apitulo XI — Régimen Disciplinario
-Titulo 11: Capitulo Il (Seccion 1, 11y I11) — Desarrollo de 7CAl
la carrera del servicio civil
-Titulo I11: Capitulo 11l — Transparencia en la Funcién
Publica
https://drive.google.com/
Ley N° 2459/2004 “Que crea el nr drive/folders/19JkvR1by
2 SENAVE” Contenido Integro 5R-
FXTzIHR9zZPgMQhdE
7CAl

Punto 8: Otras aclaraciones referentes al proceso.
v La metodologia de evaluacion a ser aplicada estara basada en la Resolucién VCHGO N° 33/2026.

v Es responsabilidad del postulante conocer lo enmarcado en el Articulo 21 de la Resolucion VCHGO N° 33/2026.

v' Para consultas respecto al proceso de seleccion, se establece el siguiente contacto:

Nombre y Apellido: Liliana Medina y José Rodriguez
Correo: concursos@senave.gov.py / capacitacionsenave@gmail.com - Teléfonos: 021-450-954
Diay horario: De lunes a viernes de 07:30 hs. a 12:00 y de 13:00 a 15:00 hs

El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en
consideracion a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comision de Seleccion de la Institucion convocante.

SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
o Luis A. de Herrera 195 esq. Yegros, Edif. Inter Express - Piso &
Pagina 3 de 4 Asuncion - Paraguay

www.senave.gov.py



https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://drive.google.com/drive/folders/19JkvR1by5R-FXTzIHR9zZPgMQhdE7CAl
https://www.mef.gov.py/sites/default/files/2026-02/Resolucion%20_VCHGO_33_2026.pdf
mailto:concursos@senave.gov.py

& %,
*% GOBIERNOpEL §8%
F PARAGUAY 20z

Se adjuntan y forman parte de la presente Acta

e Anexo I. Formulario de Postulacion
e Anexo lI- Planilla de Identificacién

Se aclara que se realiza la presente Acta, de conformidad a la observacion realizada por el VCHGO respecto al Acta N°
01/2026 de fecha 30/09/2026, en el cual no se ha incluido la numeracion de la Convocatoria, otorgado por el VCHGO.

No habiendo mas puntos que tratar, se da por concluida la reunién, firmando al pie los miembros presentes de la Comision

de Seleccion, en prueba de conformidad. Firmado digitalment
irmado digitalmente
A LB E RTO por ALBERTO

Firmado digital
JOSE ANTONIO Frmese et YAKISICH YAKISICH CABRERA
NUNEZ NUNEZ GIMENEZ Fecha: 2026.10.06
Fecha: 2026.10.06 ; .
GIMENEZ ~ Fecha20eio CABRERA 11:30:17 -03'00"
Representante de UAF — Titular Representante de UGDP — Titular

El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en
consideracion a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comision de Seleccion de la Institucion convocante.

SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
o Luis A. de Herrera 195 esq. Yegros, Edif. Inter Express - Piso &
Pagina 4 de 4 Asuncion - Paraguay

www.senave.gov.py




		2026-10-06T11:30:17-0300
	ALBERTO YAKISICH CABRERA


		2026-10-06T13:43:02-0300
	JOSE ANTONIO NUÑEZ GIMENEZ




