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ACTA N° 02/2026 

 

 

Fecha: 21-10-2026                  Tipo de Concurso: CPIEP 

 

Asunto: Prorroga de Recepción de Postulaciones      Ad Referéndum: No 

 

Convocatoria N°: MINNA-CPIEP-78-2026  

 

 

 

 

Se reúne la Comisión de Selección designada por Resolución MINNA N° 223/2026, en 

ejercicio de las atribuciones conferidas por la normativa vigente, en especial lo dispuesto en 

la Resolución VCHGO N° 33/2026 y concordantes, constituyéndose como instancia 

administrativa única de ejecución y responsable directa de los procesos de selección. En tal 

carácter, le compete resolver las cuestiones relativas a la gestión del proceso, desde su 

conformación hasta la publicación de la lista de seleccionados y elegibles. En este contexto, 

la Comisión se reúne en la fecha indicada a fin de analizar, definir y comunicar los aspectos 

vinculados al asunto del presente documento. 

 

Puntos tratados 

 

Punto 1: La Comisión de Selección se reúne a efectos de solicitar la prórroga del proceso 

de postulación conforme a lo expuesto en la Resolución VCHGO N° 33/2026 en el 

Capítulo VII – Del Procedimiento de Selección por Concurso, en el Artículo 23- 

Procedimiento de selección por concurso, inciso c) recepción de postulaciones….”Se 

podrá prorrogar el plazo de recepción de postulación hasta por 5 (cinco) días hábiles, 

debiendo registrarse la prórroga en el Portal de Paraguay Concursa”, en atención a que 

hasta la fecha se cuenta con un 20% de las postulaciones para todos los puestos, y otras 

localidades aún no hay postulaciones;   para el siguiente puesto: 

 
 

PROFESIONAL JUNIOR SOCIOEDUCATIVO EN PRIMERA INFANCIA 

 

DPTO.  DISTRITO  VAC.  OG  FF  MONTO 

SALARIAL  

GS.  

GRUPO  

OCUPACIONAL  

CÓDIGO  

CONCEPCIÓN HORQUETA 6 (Seis)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1116_CPIEP_MINNA  

CENTRAL J A SALDIVAR 6 (Seis)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1122_CPIEP_MINNA  
ITAPÚA ENCARNACIÓN 6 (Seis)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1128_CPIEP_MINNA  
CAPITAL ASUNCION 12 (Doce)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1134_CPIEP_MINNA  
PARAGUARI PARAGUARI 6 (Seis)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1140_CPIEP_MINNA  
CENTRAL GUARAMBARÉ 6 (Seis)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1146_CPIEP_MINNA  
CANINDEYÚ LA PALOMA 6 (Seis) 145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A 1152_CPIEP_MINNA  
AMAMBAY CPTAN. BADO 6 (Seis)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1158_CPIEP_MINNA  
SAN PEDRO SAN PEDRO DE 

YCUAMANDYYU 

6 (Seis)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1164_CPIEP_MINNA  

CENTRAL LUQUE 6 (Seis)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1170_CPIEP_MINNA  
CANINDEYÚ SALTOS DEL 

GUAIRA 

6 (Seis)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1176_CPIEP_MINNA  

PDTE. HAYES BENJAMIN ACEVAL 6 (Seis)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1182_CPIEP_MINNA  
PARAGUARI PIRAYU 6 (Seis)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1188_CPIEP_MINNA  
CENTRAL SAN LORENZO 6 (Seis)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1194_CPIEP_MINNA  
ÑEEMBUCU ALBERDI 6 (Seis)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1200_CPIEP_MINNA  
SAN PEDRO CHORE 6 (Seis)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1206_CPIEP_MINNA  
PARAGUARÍ CARAPEGUA 6 (Seis)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1212_CPIEP_MINNA  
CENTRAL LIMPIO 6 (Seis)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1218_CPIEP_MINNA  
CENTRAL ÑEMBY 6 (Seis)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1224_CPIEP_MINNA  
BOQUERÓN LOMA PLATA 6 (Seis)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1230_CPIEP_MINNA  
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ALTO PARANA ITAKYRY 6 (Seis)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1236_CPIEP_MINNA  
ALTO PARANA HERNANDARIAS 6 (Seis)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1242_CPIEP_MINNA  
PDTE. HAYES PUERTO PINASCO 6 (Seis)  145  10  3.500.000  PROF. JUNIOR-A  1248_CPIEP_MINNA  

 

 

 

No habiendo más puntos que tratar, se da por concluida la reunión, firmando al pie los 

miembros presentes de la Comisión de Selección, en prueba de conformidad. 

 

 

 

 

 

Representante(s) de la Máxima Autoridad 

Institucional– Titular 

 

 

 

 

Representante(s) de la Dirección de 

Gestión del Talento Humano. – Titular 
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