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FASE INICIAL DE IMPLEMENTACION DE LA CARRERA DEL SERVICIO CIVIL.

Acta N°: 01/2026
Fecha: 03/08/2026

Asunto: Publicacién del Periodo de Actualizacion del Legajo

La Direccién de Recursos Humanos se constituye como unidad responsable de la aplicaciéon de
los criterios y procedimientos establecidos en el reglamento y en el manual operativo para la
incorporacion de funcionarios publicos a la carrera del servicio civil, conforme a la Resolucion
VCHGO N° 33/2026.

En este contexto, se reune en la fecha indicada para analizar, definir y comunicar los aspectos
relacionados al asunto del presente documento, el Equipo Técnico de Apoyo conformado por la
Resolucién DINAPI n° 380/2026.

Puntos tratados

Punto 1: Apertura de la Fase Inicial de Implementaciéon de la Carrera del Servicio Civil en
la Direccion Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI).

Plazo:

El periodo de actualizaciéon del legajo institucional tendra una duraciéon de 3 (tres) meses
computados a partir del dia de la publicaciéon de la convocatoria en el Portal Paraguay Concursa.

Cada funcionario debera verificar y, en su caso, actualizar la documentaciéon obrante en su legajo
institucional dentro del plazo establecido. El incumplimiento de esta obligaciéon implicara que la
evaluacion curricular se efectie exclusivamente sobre la base de los documentos disponibles al
momento del cierre del petiodo correspondiente, sin que puedan considerarse incorporaciones
posteriores

Actualizacion de legajo institucional:

e  Sec habilita a partir del dia del registro en el Portal Paraguay Concursa.

e (Cada funcionario debera proceder a actualizar la documentacion correspondiente en su legajo
institucional dentro del plazo establecido.

Restricciones:

Vencido el plazo, no se admitira la incorporacion de nuevos documentos hasta la culminacion del
proceso.

La actualizaciéon del legajo personal es responsabilidad exclusiva del
servidor publico. Para ello, debera solicitar la verificacion de los
documentos obrantes en su legajo ante la Direccién de Recursos
Humanos de la DINAPI, a través del cotreo electronico
Metodologia para | recursos.humanos@dinapi.gov.py, donde se le asignara fecha y hora para
la verificacion de | la verificacion correspondiente.

legajo
La revision del legajo institucional se realizarda de manera individual, previa
solicitud de agendamiento al citado correo electrénico, a fin de coordinar
el horario respectivo con la Direccién Recursos Humanos.
Durante la verificacién podra revisar la documentaciéon obrante en su
legajo e identificar documentos faltantes o pendientes de actualizacién. El
proceso concluira con la suscripcién del formulario correspondiente.
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Modalidad de Los documentos por incorporar o actualizar en el legajo institucional
presentacion de | deberan ser presentados unicamente en forma fisica ante la Direccion
Documentos a | Recursos Humanos, dentro del plazo establecido para la actualizacion del
incorporar en el | legajo.

legajo

Finalizado el proceso de actualizacion y verificacion ante la Direccién de Recursos Humanos, se
emitira la Constancia de Verificacion de Legajo (Anexo I), la cual contendra el resumen de los
items que seran considerados para la evaluacion correspondiente.

Punto 2: A los efectos de garantizar la difusiéon oportuna y efectiva de la implementacion de la
fase inicial de la carrera del servicio civil, se dispone la Comunicacién Institucional Integral del
procedimiento como medio complementario de notificacion, la cual se instrumentara a través de
los siguientes canales:

- Sitio web institucional

- Circulares internas

- Correos electrénicos institucionales

- Grupos institucionales de comunicacién (WhatsApp u otros medios habilitados)

- Chatrlas informativas

- Medios de comunicacién accesibles e inclusivos, conforme a lo establecido en el manual
correspondiente

Punto 3: Una vez finalizado el periodo de actualizacion del legajo institucional, se dara inicio a la
evaluacion curricular, la cual sera efectuada con estricta sujecion a los criterios y lineamientos
establecidos en el Manual Operativo.

Punto 4: Otras aclaraciones

Es responsabilidad del funcionario publico conocer lo establecido en el Capitulo XVII de la
Resolucion VCHGO N° 33/2026, referente a la Fase Inicial de Implementacién de la Carrera del
Servicio Civil y en el Manual Operativo.

Se habilitan los siguientes canales para agendamiento y verificacién de legajo:
Correo electronico: recursos.humanos@dinapi.gov.py
Teléfono: 021 2167000 / Internos: 207 / 264 / 277 / 331

Consultas presenciales:

Direccion de Recursos Humanos

Direccion: Avda. Espafia N° 323 ¢/ Estados Unidos, Asuncién.
Dia y horario: De lunes a viernes de 08: 00 hs. a 16:00 hs

Se adjunta al presente documento:
Anexo I : Constancia de Verificacion del Legajo

No habiendo mads puntos que tratar, se da por concluida la reunién, en prueba de conformidad
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