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Resolucion DINAPI n.° 380/2026.

POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 2° Y 3° DE LA RESOLUCION
DINAPI N.° 260/2026 “POR LA CUAL SE DISPONE LA IMPLEMENTACION DE LA
FASE INICIAL DE LA CARRERA DEL SERVICIO CIVIL EN LA DIRECCION
NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL (DINAPI)”.

Asuncion, 22 de julio de 2026.
VISTO:

El Memorandum RR.HH. n.° 224/2026 de la Direccién de Recursos Humanos,
por el cual solicita la modificacion de los Articulos 2° y 3° de la Resoluciéon DINAPI n.°
260/2026, a fin de actualizar la integracién del Equipo Técnico de Apoyo para la
implementacion de la fase inicial de la Carrera del Servicio Civil.-------------mmmmmmmmmmmmoeo

La Ley n.° 7445/2025 “DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO
CIVIL jmmmooeeee ~

La Resolucién VCHGO n.° 33/2026 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAIL. DE SELECCION PARA EL INGRESO Y LA
PROGRESION DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL AMBITO DEL PODER
| 21 1 2101 B8 N A1/ 40—

La Resolucion MEF N° 166/2026 “POR ILLA CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE CARGOS, LA TABLA DE RANGOS
SALARIALES Y DETERMINADAS DISPOSICIONES DEL REGIMEN SALARIAL”;

La Resolucién MEF N° 326/2026 “POR LA CUAL SE MODIFICA EL ANEXO
I1I DE LA RESOLUCION M.E.F. N.° 166/2026, «POR LA CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE CARGOS, LA TABLA DE RANGOS
SALARIALES Y DETERMINADAS DISPOSICIONES DEL REGIMEN SALARIAL
DEL SECTOR PUBLICO»”;

La Resolucion DINAPI n° 260/2026 “POR LA CUAL SE DISPONE LA
IMPLEMENTACION DE LA FASE INICIAL DE LA CARRERA DEL SERVICIO
CIVIL EN LA DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
(DINAPD)”;

El Manual Operativo emitido para la implementacion de la fase inicial de la carrera
del servicio civil, y; -

CONSIDERANDO:

Que, la Ley n.° 4798/2012 “QUE CREA LA DIRECCION NACIONAL DE
PROPIEDAD INTELECTUAL (DINAPI)” establece en el Art. 1, «Créase la “Direccion
Nacional de Propiedad Intelectnal (DINAPIL)”, como persona juridica de derecho priblico, con cardcter
antdrquico y patrimonio propio, como organo de ejecucion de la politica nacional de Propiedad Intelectnaly.-

Que, la Ley n.° 4798/2012 establece entre las funciones de la Directora Nacional,
en el Art. 10, inc. “&) Realizar los demds actos necesarios para el mejor cumplimiento de los fines y
objetivos de la Direccion Nacional de Propiedad Intelectnal.”----------=-=---=-----—-—-
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Que, el articulo 1° de la Ley n.° 7445/2025 admite la competencia regulatoria del
MEF en materia de funcién publica sobre las instituciones que se encuentran en el ambito
del Poder Ejecutivo. Asimismo, reconoce la competencia regulatoria de las instituciones
publicas con autonomia constitucional en esta materia, que no se encuentren dentro del
ambito del Poder Ejecutivo. -- ——--

Que, cl articulo 2 de la ley n.° 7445/2025 dispone: ““...La finalidad de la presente ley es
promover la profesionalizacion de los servidores priblicos para lograr mayores niveles de eficiencia y eficacia
en las instituciones piiblicas promoviendo el desarrollo de los servidores priblicos que lo integran, con la
mision  de ofrecer servicios oportunos y de calidad respetando  derechos laborales y  principios
administrativos”.

Que, el articulo 94 de la ley n.° 7445/2025 establece: “.. La carrera del servicio civil se
organiza de forma jerdarquica en grupos ocupacionales, cargos, puestos, niveles y grados, cuyas definiciones
se encuentran desarrolladas en la presente ley y en la reglamentacion a ser emitida por la antoridad en
materia de funcion priblica correspondiente”. --

Que, el articulo 95 de la Ley n.° 7445/2025 establece la estructura de catgos y
puestos de la carrera del servicio civil, organizandolos en grupos ocupacionales de
mandos medios, profesionales, técnicos, apoyo y servicios auxiliares, los cuales podran
clasificarse en niveles verticales y grados horizontales como mecanismos de progresion
profesional; disponiendo asimismo que dicha estructura sera determinada en los
reglamentos emitidos por la autoridad competente en materia de funcién publica, en
concordancia con la politica de remuneraciones establecida por el Ministerio de Economia
y Finanzas.

Que, el articulo 45 en su capitulo XVII de la Resoluciéon VCHGO n.° 33/2026,
dispone en su parte pertinente: “...[E/ procedimiento tendrda por objeto incorporar al funcionario
priblico en el grupo, cargo, nivel y grado salarial correspondiente, segin el perfil del cargo y el perfil laboral

del mism0” ~-------—- - -—--

Que, el articulo 1 de la Resolucion MEF n.° 166/2026 establece: “.../a estructura y
clasificacion de cargos, la tabla de rangos salariales y determinadas disposiciones del régimen salarial del
sector piiblico en el marco de la Ley n.° 7445/2025 “DE 1.4 FUNCION PUBLICA Y DEL
SERVICIO CIVIL”, su reglamentacion y las normas presupuestarias vigentes, de conformidad con los
Anexos que forman parte de la presente resolucion...”’

Que, el articulo 5 de la Resolucion MEF n.° 166/2026 dispone: ... Establecer que la
adecuacion de las remuneraciones de los funcionarios pitblicos conforme con los rangos previstos en la tabla
de rangos salariales del Anexo Il se realizard de manera gradual y progresiva, en la medida de la
implementacion de la carrera del servicio civil y swjeta a la disponibilidad presupnestaria de cada
institucion. ..”’ - - --
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Que, la Unidad de Gestiéon y Desarrollo de las Personas (UGDP) constituye la
instancia responsable de la ejecucion del proceso de implementacion de la fase inicial de la
carrera del servicio civil; y a tal efecto, el VCHGO elaboré6 el Manual Operativo en el cual
se establecen los requerimientos aplicables a cada grupo ocupacional, cargo, nivel y grado,
asf como los puntajes, condiciones de asignacion, criterios de desempate y demas reglas y
requisitos necesarios para la incorporacion de los funcionarios publicos que se encuentren
prestando servicios en las instituciones publicas a la estructura de cargos de la Carrera
prevista en el articulo 95 de la Ley n.® 7445/2025, conforme a lo dispuesto en el Capitulo
XVII “Fase Inicial de Implementacion de la Carrera del Servicio Civil’, contenido en el Anexo 1
de la Resolucion VCHGO n.° 33/2026.

Que, por Resolucion DINAPI n.° 338/2026 se designa al sefior DAVID
ALFREDO GODOY RIOS como Director Interino de la Direcciéon de Recursos
Humanos de la Direcciéon Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI).

Que, resulta necesario actualizar la nominacion del responsable Unidad de Gestion
y Desarrollo de las Personas (UGDP) y del Equipo Técnico de Apoyo integrado
conforme a los Articulos 2° y 3° de la Resolucién DINAPI n°® 260/2026, para la

implementacion de la fase inicial de la Carrera del Servicio Civil. —

Que, por Decreto n.° 47 del Poder Ejecutivo de fecha 17 de agosto del 2023, se
nombra a la sefora Claudia Lorena Franco Quevedo, como Directora Nacional de la
Direccién Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI).

Por tanto, en uso de sus atribuciones
LA DIRECTORA NACIONAL DE LA
DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
RESUELVE:

Articulo 1°  MODIFICAR, los Articulos 2° y 3° de la Resolucion DINAPI n°
260/2026 “POR LA CUAL SE DISPONE LA IMPLEMENTACION DE
LA FASE INICIAL DE LA CARRERA DEL SERVICIO CIVIL EN LA
DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
(DINAPI), los cuales quedaran redactados de la siguiente manera:-------------

Articulo 2° DESIGNAR, a2 DAVID ALFREDO GODOY RIiOS, con
C.I. n.° 1.493.866, Director Interino de Recursos Humanos,
como instancia responsable de la ejecucion de la fase inicial de
implementacion de la carrera del servicio civil en la Direccién
Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI), debiendo
garantizar el cumplimiento de las normativas mencionadas en
la presente resolucion y de los demas lineamientos vigentes.---
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Articulo 2°

_—Firmado digitalmente por
7>~ “SANDRA LAURY ELIZABETH
AL

V.
¢. Sandra L. Haurén \ At

Articulo 3° DESIGNAR, un equipo técnico de apoyo a la UGDP para la

implementacion de la fase inicial de la carrera del servicio civil,
cuya noémina estara conformada por los siguientes
funcionarios:

Representante de la Maxima Autoridad Institucional:
Lic. SANDRA LAURY ELIZABETH HAURON
FIGUEREDO, C.I n.° 3.171.115, Secretaria General.----------—----

Representante de la UAF:
C.P. CLARA HAYDEE GONZALEZ BURGUEZ, Cl. n.°
2.850.313, Directora Interina de Administracion y Finanzas.--------

Representante de la UGDP:
Lic. DAVID A. GODOY RIOS, CI. n.° 1.493.866, Director

Interino de Recursos Humanos.

Representante de los funcionarios:
Lic. GUALBERTO RAMON ORTIZ GOMEZ, CI n.°
3.414.751. ==

Funcionarios de la Direccién de Recursos Humanos:
Lic. DENIS MAXIMILIANO OJEDA ARIAS, CI n°
2.819.871, Jete del Departamento de Administraciéon del

Personal. C

C.P. PEDRO DAMIAN FRETES VALDEZ, C.I n.° 2.191.848,
Jefe Interino del Departamento Técnico.

Abg. MARIA LUJAN VERA VILLANUEVA, CI n°
4.637.460, Profesional de la Direccion de Recursos Humanos.------

COMUNICAR, a quienes corresponda, publiquese y cumplido, archivar.---

/é;osF' ado digitalmente por CLAUDIA
IRENA FRANCO QUEVEDO

Fo /' 2026.07.22 18:49:30 -03'00"

i¢. Claudia L. Franco Quevedo

Secretaria General Directora Nacional
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